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APSTIPRINU

Liepajas Centra sakumskolas

direktore K.Bardule

Liepaja, 2017.gada 22.novembri

Izveidots saskana ar 22.08.17. Ministru kabineta noteikumu Nr. 501
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas organizésanas kartibas 12.punktu

Liepajas Centra sakumskolas

pedagogu profesionalas darbibas noveérteéSanas kartiba

I.  Visparigie jautajumi

Kartibas merkis:

1.1. motivét pedagogus radoSam, profesionalam, kvalitativam darbam skolas meérku

1.2.

2.

7.

7.1.
7.1.
7.1.
7.1.

sasniegSanai un kvalitativas izglitibas iesp&ju nodrosinasanai katram skolénam;

nodrosinat vienotu pedagogu darbibas kvalitates veértéSanas procesu.
Noteikumi nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas (turpmak —
noveértéSana) organiz€Sanas kartibu, novertéSanas virzienus, pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates noverteéSanas kriterijus, pedagoga pasverte€jumu, vérojamo macibu stundu/nodarbibu
skaitu, Ilémuma apstrideésanas kartibu, nosacijumus pakapes pieSkirSanas terminam un piemaksas
apméram, novertéSanas komisijas darbibas kartibu.
Novertésanas procesa pedagogs piesakas brivpratigi, pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru
kvalitates pakapi, neievérojot pectecigumu.
Pedagogs iesniedz direktoram iesniegumu (pielikums Nr.1) lidz kartéja macibu gada 1.oktobrim
(parejas perioda 2017.gada Iidz 5.decembrim).
Ne agrak ka gadu pirms kvalitates pakapes deriguma termina beigam pedagogs ir tiesigs iesniegt

iesniegumu atkartotai pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertésanai.

. Novertesanas perioda pedagogs veido savu pasvert§jumu un atklaj savu profesionalitati macibu

stundas.
Pedagogs var pieteikties profesionalas darbibas noveértéSanai:
uz 1.kvalitates pakapi, ja:
1. izglitibas iestadé nostradati vismaz divi pilni macibu gadi;
2. ir talakizglitiba MK noteikumos noteiktaja apjoma (novértésanas perioda);

3. ieprieks€ja macibu gada laika nav disciplinari sodits;



7.1.4. apmeklg visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas sédes un sanaksmes (izgpemot, ja
ir attaisnojoss iemesls);

7.1.5. ievéro darba kartibas noteikumus;

7.1.6. vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem (nekave,
nepalaiz skolénus atrak);

7.1.7. savlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju,
ievero skolas normativos dokumentus;

7.1.8. vada atklatas macibu stundas skola;

7.2.  uz 2.kvalitates pakapi, ja:

7.2.1. pedagogiska darba stazs ir ne mazak ka 5 gadi;

7.2.2. izglitibas iestad€ nostradati vismaz tris pilni macibu gadi;

7.2.3. ir talakizglitiba MK noteikumos noteiktaja apjoma (novertéSanas perioda);

7.2.4. ieprieks€ja macibu gada laika nav disciplinari sodits;

7.2.5. apmeklg visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas sédes un sanaksmes (iznemot, ja
ir attaisnojoss iemesls);

7.2.6. ievéro darba kartibas noteikumus;

7.2.7. vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem (nekave,
nepalaiz skolénus atrak);

7.2.8. savlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju,
ievero skolas normativos dokumentus;

7.2.9. vada atklatas macibu stundas pilsétas méroga;

7.2.10. ir apliecinajumi (reg apliecinajums eTwinning) par lidzdalibu starptautiskos pasakumos
(projektos, konferencgs, seminaros pédgjos 6 gados);

7.2.11. vada pedagogisko praksi un/vai veic mentora darbibu un/vai vada meistarklases, un/vai veic
lektora darbibu pedagogu meérkauditorija pedagogu talakizglitibai (izzina, apliecinajums,
izraksts, liguma kopija, noradot vadito stundu skaitu/seminaru skaitu péd&jos 10 gados)
un/vai multiplikatora darbibu (sertifikats, aplieciba ped&jos 10 gados);

7.3.  uz 3.kvalitates pakapi, ja:

7.3.1. pedagogiska darba stazs ir ne mazak ka 7 gadi;

7.3.2. izglitibas iestad€ nostradati vismaz tris pilni macibu gadi;

7.3.3. ir talakizglitiba MK noteikumos noteiktaja apjoma (novert€Sanas perioda);

7.3.4. iepriek$€ja macibu gada laika nav disciplinari sodits;

7.3.5. apmeklg visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas sédes un sanaksmes (iznpemot, ja
ir attaisnojos$s iemesls);

7.3.6. 1evero darba kartibas noteikumus;



7.3.7. vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem (nekave,
nepalaiz skolénus atrak);

7.3.8. savlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju,
1evero skolas normativos dokumentus;

7.3.9. vada atklatas macibu stundas valsts méroga, pielietojot muisdienigas macibu metodes
atbilstosi skolas prioritatém (CLIL pieeja, apgriezta klase u.c.);

7.3.10. ir apliecingjumi (reg apliecingjums eTwinning) par lidzdalibu starptautiskos pasakumos
(projektos, konferencés, seminaros pédgjos 6 gados);

7.3.11. vada meistarklases, un/vai veic lektora darbibu pedagogu meérkauditorija pedagogu
talakizglitibai (izzipa, apliecinajums, izraksts, liguma kopija, noradot vadito stundu
skaitu/seminaru skaitu p&dgjos 10 gados) un/vai multiplikatora darbibu (sertifikats, aplieciba
pédgjos 10 gados);

7.3.12. lidzdarbojas pedagoga profesionalajas organizacijas (Valdorfskolu asociacija, UNESCO
asociéto skolu kustiba, EKO skolu kustiba) un/vai sadarbojas ar valsts limena institiicijam
(ISEC/VISC, VIKNVA, PIC, VIIC, KRIIC, IKVD, LVAVA) (apliecinagjums pedgjos 10
gados).

8. Kuvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas noverteéSanas rezultats, un ta ir speka tikai

taja izglitibas iestade, kura veikta pedagoga novertésana.

1.  Pedagoga paSvertejums
9. 1lkvalitates pakapes pretendenti iesniedz pasvertgjumu (pielikums Nr.2) par diviem
ieprieksgjiem macibu gadiem, 2.un 3.kvalitates pakapes pretendenti iesniedz paSveértéjumu par
tris 1eprieksgjiem macibu gadiem.
10. Pagverteéjuma pedagogs analiz€ savu profesionalo darbibu 4 novértéSanas virzienos:
10.1. vispargjas pamatizglitibas pedagogs:
10.1.1. pedagogiska procesa planoSana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums
(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);
10.1.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodro§inasana;
10.1.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;
10.1.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese;
10.2. socialais pedagogs, skolotajs logop€ds un izglitibas psihologs:
10.2.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadisana, pedagoga darbibas rezultatu
1zvertejums (izglitojama attistibas diagnosticéSana, rezultatu izvert€jums un atbalsta

koordinéSana pedagogiskaja procesa);



10.2.2.

10.2.3.
10.2.4.

ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana
(iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institiicijam, atgriezeniskas saites nodrosinasana);
ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

11. Pedagoga iesniegta pasvertejuma originals glabajas izglitibas iestade.

Pedagoga profesionalas darbibas novértésanas virzieni un kvalitates novérteSanas kritériji

12. Pretendenta profesionala darbibas kvalitates vértéSanas kritériji:

12.1.

12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.
12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.3.

12.3.1.

12.3.2.
12.4.

12.4.1.
12.4.2.
12.4.3.

pedagogiska procesa planosana/ lidzdaliba pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un
pedagoga darbibas rezultatu izvert&jums:

macibu stundu (nodarbibu) vadiSana (MaciSana, macisanas, vértésana),

klases audzinasanas darbs un pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa
(audzinasanas darbs macibu stundas, klases pasakumi, pargajieni, ekskursijas, pasakumi klasu
grupam, daliba pasakumos arpus skolas);

skolénu macibu sasniegumu vertésana, rezultatu apkoposana un analize;

pedagoga ieguldijums skolénu individualo sp&ju attistiba un skoléna vajadzibu
nodros$inasana:

konsultaciju un atbalsta sniegSana skoléniem;

sadarbiba ar vecakiem/ aizbildniem;

pedagoga ieguldijums skolas attistiba:

iniciativa skolas darba planosana un realizéSana (sakopta, estétiska, droSa darba vide, inovativi
metodiskie materiali, projektu pieteikumi, daliba pasvértéSanas procesa, attistibas planosana
u.c.);

kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjutibas, taisniguma izpausmes profesionalaja darba;
pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

atklato macibu stundu vadi$ana;

iniciativa savas pieredzes parnese;

macibu un audzinasanas darbibas pasanalize (péc paSveérté§juma un ikdienas darba procesa

iesniegtajam atskaiteém verté komisija).

13. Katram pedagoga profesionalas darbibas vertésanas kriterijam ir noteikti kvalitates vertésanas limeni,

tie ir aprakstiti, izteikti punktos no O lidz 5 un noradits konkrétai pakapei obligati sasniedzamais

lIimenis (pielikums Nr.2).

14. Katra kritérija ir jaiegtst vismaz 1 punkts. Zemakas pakapes pretendents var izpildit 2.un 3.pakapes

Iimeni un iegit vairak punktus.

15. Par ieguldijumu sava profesionalaja pilnveidg, rezultativu, radosu darbibu ir iesp&ja iegtt papildus

punktus.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

IV. Veéerojamo macibu stundu/nodarbibu skaits
Veértésanas norises posma pedagogs, kas piesakas uz 1.kvalitates pakapi, vada 3 macibu stundas;
pedagogs, kas piesakas uz 2.vai 3.kvalitates pakapi, vada 4 macibu stundas.
Macibu stundas véro, un kopa ar pedagogu analizg, novertéSanas komisijas locekli, direktors vai
direktora vietnieki izglitibas joma, savstarpgji vienojoties ar pedagogu par vérojamo macibu
stundu laiku.
3.pakapes pretendenta novértéSanas procesa var pieaicinat vienu macibu stundu vérot jomas
vaditaju pilséta.
P&c katras novaditas macibu stundas, par kuru vérojumi tiek fiks€ti macibu stundu vai nodarbibu
vérosanas un noveértéjuma lapa (MK 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 pielikums), notiek
saruna ar pedagogu, kura vinam ir tiesibas paust savu viedokli par pozitivo un konstatetajam
nepilnibam.

Aizpilditie macibu stundu vérosanas un novértéjuma lapu originali glabajas skola.

V. Nosacijums pakapes pieSkirSanas terminam un piemaksas apméram
Novertesanas komisijas priekSlikums par kvalitates pakapes pieskirSanu vai nepieskirSanu tiek
izteikts, pamatojoties uz profesionalas darbibas kvalitates vertéSanas rezultata iegiito punktu
summu.

legtitos punktus sastada paSvertejums un véroto macibu stundu vertejums:

22.1. 1.pakape — 30 punkti pasvertgjums, 45 punkti vaditas macibu stundas vertejums;

22.2. 2.pakape — 35 punkti pasvertejums, 60 punkti vaditas macibu stundas vertgjums;

22.3. 3.pakape — 40 punkti pasveértejums, 60 punkti vaditas macibu stundas vértéjums.

23.

Pakapes iegiiSanai ir jasanem:

23.1. 1.pakape — 75% vai vairak no 75 punktiem;

23.2. 2.pakape — 80% vai vairak no 95 punktiem;

23.3.  3.pakape — 90% vai vairak no 100 punktiem.

24,

25.

26.

Atteikuma gadijuma pieskirt kvalitates pakapi tiek organizéta komisijas loceklu saruna ar
pakapes pretendentu nedélas laika p&c 1émuma pienemsanas.

Ja pedagogs, pretendgjot uz izvéleto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi, novertéSanas
rezultata nav san€mis pietiekoSu noveért€jumu (punktos), tad vin$ nesanem citu (zemaku)
kvalitates pakapi.

Ja pedagogs, pretend€jot uz izvéleto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi, noveértésanas
rezultata ir parsniedzis punktu robezu pakapes sanemsanai, tad pedagogam netiek piemérota cita

(augstaka) kvalitates pakape.



27.
28.
29.

1.-3.kvalitates pakapi apliecina skolas direktora rikojums, kas izdots lidz kartgja gada 30.aprilim.
Kvalitates pakape tiek pieskirta uz 3 gadiem.

Pedagogiem, kuriem ir pieskirta pedagogu profesionalas darbibas 1.-3.kvalitates pakape
(turpmak — kvalitates pakape), nosaka piemaksu no skola noteiktas zemakas darba algas likmes
proporcionali tarificéto stundu skaitam (macibu un klases stundas, fakultativas nodarbibas,
konsultacijas, gatavoSanas stundas), izglitibas psihologam, skolotajam logopédam un socialam
pedagogam proporcionali tarific€tajai amata slodzei, direktoram un vietniekiem proporcionali
tarificétajai pedagogiska darba slodzei, par kuru normativajos aktos noteiktaja kartiba iegtta

kvalitates pakape, neieskaitot vinu amata algu:

29.1. 1.pakapei lidz 15%, diferencgjot atbilstosi iegtito punktu skaitam:
29.1.1. piemaksa lidz 7%, ja iegtti 75% lidz 84% no 75 punktiem;
29.1.2. piemaksa lidz 10%, ja iegiti 85% lidz 95% no 75 punktiem;
29.1.3. piemaksa lidz 15%, ja iegiiti 95% lidz 100% no 75 punktiem;
29.2. 2.pakapei piemaksa lidz 20%,

29.3. 3.pakapei piemaksa lidz 25%.

30.

31.

32.

Parejas posma pedagogiem, kuriem ir pieskirta kvalitates pakape nosaka piemaksu lidz 40 euro
1.pakapei, Iidz 80 euro 2.pakapei un lidz 120 euro apméra 3.pakapei par vienu pedagoga darba
likmi proporcionali tarificéto stundu skaitam (macibu un klases stundas, fakultativas nodarbibas,
konsultacijas, gatavoSanas stundas), bet izglitibas psihologam, skolotajam logopédam un
socialam pedagogam — proporcionali tarificétajai amata slodzei, direktoram un vietniekiem
proporcionali tarificétajai pedagogiska darba slodzei, par kuru normativajos aktos noteiktaja

kartiba iegtita kvalitates pakape, neieskaitot vinu amata algu.

VI. Lémuma apstrideSanas kartiba

Pakapes pretendentam Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba ir tiesibas ménesa laika
péc rikojuma izdoSanas iesniegt Liepajas pilsétas Izglitibas parvaldes vaditajam iesniegumu ar
lugumu parskatit pedagogu profesionalas darbibas noveértéSanas procesa sanemto vertejumu.
Iesniegumam pievieno izsniegta rikojuma kopiju.

Liepajas pilsetas Izglitibas parvaldes vaditajs apstiprina apelacijas komisiju, kuras sastava ir
viens skolas administracijas parstavis (nepiedalas vértéSana, sniedz nepiecieSsamo informaciju
komisijas locekliem, ja ir bijis ieprieksgjas komisijas sastava), tris jomas skolotaji vai divi jomas
skolotaji un MK vaditajs. Apelacijas komisijas 1@émuma pienemsana nepiedalas ieprieksgjas

komisijas parstavji, kuru vert€jums tiek apstridéts.



33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

Apelacijas komisija izskata no pakapes pretendenta sanemto iesniegumu, parskata pedagogu
profesionalas darbibas novértésanas komisijas pieskirto vertejumu, izvertjot pedagoga iesniegto
pasvertejumu.

legiitais veért€jums par vaditajam macibu stundam vai nodarbibam paliek nemainigs.

Apelacijas komisija pienem lémumu Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

VIl. Komisijas darba kartiba
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértéSanai un 1., 2., un 3.kvalitates pakapes
pieskirSanai direktors Iidz kartéja macibu gada 7.oktobrim (parejas perioda lidz 7.decembrim) ar
rikojumu izveido novértésanas komisiju (turpmak — komisija) vismaz tris cilvéku sastava.
Komisijas sastava var ieklaut direktora vietniekus, pedagogus, macibu prickSmeta vai izglitibas
jomas metodikus.
Komisija organizé un nodrosina pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vértéSanu Liepajas
Centra sakumskola.

Komisijas uzdevumi ir:

39.1. organiz€t noveértéSanas procesu;

39.2. noveértet pedagoga pasvertéjuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu, komisijai ir

tiesibas paSvertéjuma samazinat vai paaugstinat pedagoga vertejumu jebkura Kkritérija,

protokola noradot vérte§juma izmainu iemeslu;

39.3. veérot macibu stundas vai nodarbibas, izmantojot Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta

noteikumu Nr. 501 pielikuma pieejamos noveértéjuma veidlapu paraugus;

39.4. apkopot rezultatus un izteikt priekslikumu direktoram par kvalitates pakapes pieskirSanu vai

40.

41.

42.

43.

44,

atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.
Komisijas sédes sasauc peéc nepiecieSamibas, tacu ne retak ka 2 (divas) reizes noveértéSanas
perioda.
Komisijas sédes ir slégtas.
Komisijas s€des var notikt, ja tajas piedalas tris komisijas locekli. Ja komisijas s€de kvoruma
trikuma d&| nevar notikt, tad komisijas priekSsédetajs 3 (tr1s) darba dienu laika sasauc atkartotu
komisijas s&di.
Komisijas s€des tiek protokol€tas. Protokolu paraksta komisijas priekSseédeétajs un pirmaja
komisijas sédgé ievéletais komisijas protokolists.

Komisijas priekSsédetajs:

44.1. nosaka komisijas s€zu laiku, sasauc tas un koording jautajumu izskatiSanu tajas;

44.2. vero un noverte pedagoga vaditas macibu stundas;

44.3. analizé pedagoga iesniegto pasSvertejumu;



44.4. izsaka priekslikumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates
pakapi.

45. Komisijas locekl]i:

45.1. vero un noverté pedagoga vaditas macibu stundas;

45.2. analiz€ pedagoga iesniegto pasvertgjumu,

45.3. izsaka priekslikumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates
pakapi.

46. Liepajas Centra sakumskolas personala vaditaja:

46.1. pienem un lietvediba noteiktaja kartiba registré pedagogu iesniegumus vinu profesionalas
darbibas kvalitates noveértesanai;

46.2. nodroSina komisijas dokumentacijas (macibu stundu veroSanas lapas, pedagoga

pasSvertejums, komisijas protokoli) glabasanu saskana ar normativo aktu nosacijumiem.

VIIlI.  Novertésanas norises un laika planojums

47. Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas norise ilgst piecus ménesus no 1.novembra lidz
31.martam (parejas perioda 3 ménesus no 1.janvara lidz 31.martam).

48. Liepajas Centra sakumskolas direktors vai vina delegéta persona pirmo komisijas sédi sasauc
laika Iidz 15.oktobrim (parejas perioda lidz 15.decembrim).

49. Komisijas pirmaja darba sedg:

49.1.komisijas locek]i ievel komisijas priekSsédetaju un protokolistu;

49.2.izskata pretendentu iesniegumus un atbilstibu iesnieguma noraditajai pakapei.

50. Komisija izsaka priekslikumu direktoram par iesp&ju pretendentam piedalities novértéSanas
procesa vai atteikumu pretendentam piedalities novértéSanas procesa, ja netiek izpildits viens vai
vairaki kvalitates pakapes pieteik$anas nosacijumi.

51. Direktors, pamatojoties uz komisijas priek§likumu, piecu darba dienu laika péc pirmas komisijas
s€des izdod rikojumu par pedagoga dalibu novértéSanas procesa vai atteikumu piedalities
noveérté€Sanas procesa. Atteikuma gadijuma norada kvalitates pakapes pieteikSanas nosacijumus,
kas netiek izpilditi.

52. Pakapes pretendents iesniedz aizpilditu pasvertejumu lidz 30.novembrim (parejas perioda Iidz
30.janvarim).

53. Komisijas locekli izskata pedagoga iesniegto pasveértejumu laika posma no 1.decembra lidz
31.janvarim (parejas perioda no 1.februara Iidz 31.martam).

54. Macibu stundu vérosana tiek organizéta no 1.novembra Iidz 31.martam (parejas perioda no

8.janvara lidz 31.martam).



55. Katrs novertésanas komisijas loceklis, direktors vai vietnieki péc iesp&jas apmekleé vienu
macibu stundu pie Katra pedagoga, kas apstiprinats pedagoga profesionalas darbibas kvalitates

noveértésanai.

IX. Rezultatu apkoposanas un lémuma pienems$anas procediira

56. Komisija apkopo rezultatus laika posma no 1.1idz 25.aprilim un pienem l€mumu, par kvalitates
pakapes pieskirsanu, balstoties uz 22.punkta noteikto pedagoga iegiito punktu skaitu.

57. Komisija izsaka priekslikumu direktoram par noteiktas kvalitates pakapes pieskirSanu vai
atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

58. Direktors, pamatojoties uz komisijas priekslikumu, pienem lémumu par kvalitates pakapes
pieskirsanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

59. Komisijas loceklim jaatturas no piedaliSanas 1émuma pienemsana, ja 1€émums skar §1 komisijas
locekla personiskas, vina gimenes, pirmas, otras vai tre$as pakapes radinieku vai to personu
intereses, kuru likumigais parstavis ir attiecigais komisijas loceklis.

60. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina direktora rikojums, kas izdots Iidz kartéja gada 30.aprilim
un ir speka no kart€ja macibu gada 1.septembra.

61. Direktoram ir tiesibas pienemt lémumu par pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapes
atnemSanu, ja tiek konstat€ta pedagoga ricibas neatbilstiba Izglitibas Likuma 51.panta
minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem, ja pedagogs neievero skola pienemtos Darba

kartibas noteikumus un/vai tiek disciplinari sodits.

K.Bardule
27875851

SASKANOTS
Liepajas pilsetas Izglitibas parvaldes vaditaja

K.Niedre — Lathere
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Pielikums Nr.1
Liepajas Centra sakumskolas

direktorei Kristinei Bardulei

/pedagoga vards, uzvards/

/personas kods/

IESNIEGUMS

Ludzu novertét manas profesionalas darbibas kvalitati, lai pretendétu uz 1.kvalitates pakapi.

Pedagoga paraksts

Datums:

Aizpilda novértésanas komisijas parstavis

izglitibas iestade nostradati vismaz divi pilni macibu gadi;

ir talakizglitiba MK noteikumos noteiktaja apjoma;

ieprieks€ja macibu gada laika nav disciplinari sodits;

apmekl@ visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas sédes un sanaksmes;
vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem;
1evero darba kartibas noteikumus;

O 0Oo0dgodogd

savlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju,
1evero skolas normativos dokumentus;
[0 vada atklatas macibu stundas skola

Lemums:

komisijas parstavja paraksts/paraksta atsifréjums

Datums:
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Liepajas Centra sakumskolas

direktorei Kristinei Bardulei

/pedagoga vards, uzvards/

/personas kods/
IESNIEGUMS

Ludzu novértét manas profesionalas darbibas kvalitati, lai pretendétu uz 2.kvalitates pakapi.

Pedagoga paraksts

Datums

Aizpilda novértésanas komisijas parstavis

pedagogiska darba stazs ir ne mazak ka 5 gadi;

izglitibas iestade nostradati vismaz tris pilni macibu gadi;

ir talakizglitiba MK noteikumos noteiktaja apjoma;

iepriek$€ja macibu gada laika nav disciplinari sodits;

apmekl@ visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas sédes un sanaksmes;
1evero darba kartibas noteikumus;

N Iy I

savlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju, ievéro
skolas normativos dokumentus;

vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem;

vada atklatas macibu stundas pilsétas méroga;

ir apliecinajumi (reg apliecinajums eTwinning) par lidzdalibu starptautiskos pasakumos;

(0 T I B I

vada pedagogisko praksi un/vai veic mentora darbibu un/vai vada meistarklases, un/vai veic
lektora darbibu pedagogu mérkauditorija pedagogu talakizglitibai un/vai multiplikatora
darbibu.

Lemums:

komisijas parstavja paraksts/paraksta atsifréjums

Datums:
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Liepajas Centra sakumskolas

direktorei Kristinei Bardulei

Ipedagoga vards, uzvards/

/personas kods/
IESNIEGUMS

Ludzu novértét manas profesionalas darbibas kvalitati, lai pretendétu uz 3.kvalitates pakapi.

Pedagoga paraksts

Datums

Aizpilda novértésanas komisijas parstavis

pedagogiska darba stazs ir ne mazak ka 7 gadi;

izglitibas iestade nostradati vismaz tris pilni macibu gadi;

ir talakizglitiba MK noteikumos noteiktaja apjoma;

iepriek$€ja macibu gada laika nav disciplinari sodits;

apmekl@ visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas sédes un sanaksmes;
1evero darba kartibas noteikumus;

N Iy I

savlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju, ieveéro
skolas normativos dokumentus;

|

vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem;

H vada atklatas macibu stundas valsts méroga, pielietojot miisdienigas macibu metodes atbilstosi
skolas prioritatém;

1 ir apliecinajumi (reg apliecinajums eTwinning) par lidzdalibu starptautiskos pasakumos;

1 vada meistarklases, un/vai veic lektora darbibu pedagogu meérkauditorija pedagogu talakizglitibai
un/vai multiplikatora darbibu;

1 lidzdarbojas pedagoga profesionalajas organizacijas un/vai sadarbojas ar valsts Iimena institlicijam.

Lemums:

komisijas parstavja paraksts/paraksta atsifréejums

Datums:

12



LIEPAJAS CENTRA SAKUMSKOLAS PEDAGOGA DARBA PASVERTEJUMS

Pedagoga vards, uzvards

Macibu prieksmets

Kvalitates pakape
Noveértésanas periods no lidz

NoverteSanas periodda izvirzitie merki:

Pedagogiska procesa plano$ana/ lidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums

Pielikums Nr.2

Macibu stundu (nodarbibu) vadiSana (Skolenam ir skaidri macisanas mérki un kritériji labam sniegumam, ka ari iesp&ja noveértét sasniegto | Punkti

rezultatu. Skolénam ir skaidrs, kas izdodas, kas ng&, ko darft talak, lai rezultats biitu labaks. ZinaSanas un jaunapgutas prasmes tiek lietotas daudzveidigos

kontekstos, t.sk. ar realo dzivi. Skol€niem tiek attistita prasme sadarboties, stradajot paros un grupas. Skoleni tiek rosinati domat — veikti produktivi

uzdevumi, atbilstoss darba temps un jégpilni izmantot tehnologijas — atrast informaciju, analiz&t, dalities ar to.)

Parsvara trukumi. 0

Ir stipras puses, tacu konstatéti vairaki bitiski trukumi. 1 1. pakapei
Parsvara stipras puses, konstateti dazi butiski trikumi. 2

Atseviski maznozimigi trikumi. 3

Atseviski maznozimigi trikumi. Macibu procesa tiek veidota saikne ar projekta aktivitatem (eTwinning, Erasmus, UNESCO | 4 2. pakapei
(pasaules macibu stunda), Latvija izsludinatie projekti, piem. Vides projekts).

AtseviSki maznozimigi trikumi. Macibu process tiek savienots ar projekta aktivitateém un tiek pielietotas miisdienigas macibu 5 3. pakapei
metodes atbilstosi skolas prioritatém konkrétaja macibu gada (CLIL pieeja, apgriezta klase u.c.).

Klases audzinasanas darbs un pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa

Nav izvirzitas konsekventas prasibas macibu procesa — audzinasanas darba macibu stundas, klases stundas, arpusstundu | O

nodarbibas, starpbriZos, dazados skolas organizetajos pasakumos un projektos (izglitibas iestade un arpus tas), ikdienas sadzives

situacijas.

Skolotajs macibu procesa ir izvirzijis prasibas, bet tas netiek ieverotas. Formala arpusstundu pasakumu organizéS$ana, | 1 1.— 3.pakapei
informacija par pasakumiem un to analize tiek sniegta neregulari, pasakumi nav savlaicigi planoti.

Skolotajs macibu procesa izvirzijis konsekventas prasibas un gandriz vienmér tas tiek ieverotas, mérktiecigi planoti un | 2

organize€ti (pedagoga iniciativa) arpusstundu pasakumi, informacija par pasakumiem un to apraksts ievietots skolas majas lapa.

Skolotajs macibu procesa izvirzijis konsekventas prasibas un tas tiek ieverotas. Mérktiecigi planots un organiz€ts audzinasanas | 3

darbs — macibu ekskursijas/pargajieni organizgti saistiba ar macibu saturu (izveért€jums péc skolas izstradatas formas) un/vai
arpusstundu pasakumi (klasei) organiz€ti péc izstradata scenarija, informacija par pasakumiem klaSu grupam ievietota skolas
majas lapa, sadarbiba ar skolas atbalsta personalu un citiem specialistiem (p&c nepiecieSamibas) un/vai skolénu sagatavosana un
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Pielikums Nr.2

daliba pasakumos arpus skolas.

Skolénu macibu sasniegumu vértéSana, rezultatu apkoposana un analize

Neanaliz€ skolénu macibu sasniegumus, neprognozé rezultatus, nav skaidri un saprotami izstradati veérteéSanas kritériji, nav
rezultatu analizes un talakas darbibas prognoz€Sanas materialu.

Izstradati veértéSanas kritériji, ne vienmer skoléni tos zina; dominé€ skolénu macibu sasniegumu uzskaite un datu statistiska
apstrade, bet nav veikta rezultatu analize un talakas pedagogiskas darbibas prognozéSana; neregulari veikti ieraksti parbaudes
darbu grafika.

1.— 3.pakapei

Izstradati vertéSanas kritériji, to lietoSana reiz€m verojama nekonsekvence; veikta skolénu zinaSanu statistiska un kvalitativa
analize un izversta talakas darbibas prognoz€Sana, taCu taja v€rojamas maznozimigas nepilnibas; regulari veikti ieraksti
parbaudes darbu grafika; tiek veikts merktiecigs darbs, lai visi skoléni buitu apguvusi visas macibu témas un ieguvusi
vertejumus.

Izstradati verteésanas kriteriji, skoléniem, vecakiem pieejami, tos regulari ievero; skoléniem regulari tiek sniegta atgriezeniska
saite macibu procesa, nodroSinata daudzveidiga vertéSana (skolotaja, klasesbiedru, pasvertejums);

veikta visaptverosa skolénu zinasanu statistiska un kvalitativa analize un izversta talakas darbibas prognozesana;

regulari veikti ieraksti parbaudes darbu grafika; tiek veikts mérktiecigs darbs, lai visi skoléni biitu apguvusi visas macibu t€mas
un ieguvusi vertejumus; tiek ieverota skola izstradata vert€Sanas kartiba (darbu labosanas laiks, v@rt€jumu ierakstiSanas e-klasg).

Darbibas analize:

Pedagoga ieguldijums skolénu individualo spé&ju attistiba un skolénu vajadzibu nodrosinasana

Konsultaciju un atbalsta snieg§ana skoléniem

Skolas konsultaciju grafiku pedagogs neievero, skolénu macibu sasniegumu dinamika netiek pétita un analizéta.

Konsultacijas skoléniem formali tiek organizétas, tatu skoléni konsultacijas visuma apmekl€ loti reti, skolénu macibu
sasniegumu dinamikai tiek pieversta fragmentara veériba.

1.— 3.pakapei

Konsultacijas ar skoléniem no pedagoga puses tiek nodrosinatas, tacu skolénu apmekl&tiba ir nesistematiska, vérojama esoSajai
situacijai adekvata skolénu macibu sasniegumu dinamika.

Konsultacijas, ka viena no butiskam darba formam ar skoléniem, tiek abpusgji aktivi izmantotas; ir vérojama butiska un eso$ajai
situacijai adekvata skolénu macibu sasniegumu dinamika; pedagogs strada gan ar skoléniem, kuriem ir macibu grutibas, gan ar
talantigajiem skoléniem; sagatavo skolénus olimpiadém, konkursiem, skatém, sacensibam u.tml.

Konsultacijas, ka viena no bitiskam darba formam ar skoléniem, tiek abpusgji aktivi izmantotas, ir vérojama bitiska un esosajai
situacijai adekvata skolénu macibu sasniegumu dinamika, pedagogs strada gan ar skoléniem, kuriem ir macibu gritibas, gan ar
talantigajiem skoleéniem; sagatavo skolénus olimpiadém, konkursiem, skat€ém, sacensibam u.tml.; mentoré skolenus SMU
izveidg, darba organiz&€Sana un/vai iesista skolénus valsts un/vai starptautiskos projektos.

Sadarbiba ar vecakiem/ aizbildpiem
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Pielikums Nr.2

Informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprite ar skolénu vecakiem/ aizbildniem nenotiek — vecakiem/
aizbildniem netiek sniegta informacija par skoléna sasniegumiem un vajadzibam.

Informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprite ar skolénu vecakiem/ aizbildpiem notiek fragmentari,
izmantojot vienveidigas sadarbibas formas — ieraksti skoléna dienasgramata, skolénu sasniegumu uzskaites izraksts u.tml.

1.— 3.pakapei

Informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinosas informacijas aprites ar skolénu vecakiem nodroSinasanai pedagogs izmanto
tradicionalas informacijas nodoSanas formas; atbilstosi izglitibas iestades noteiktajai kartibai notiek ari tikSanas ar skoléna
vecakiem/ aizbildpiem, organiz&jot individualas sarunas.

Regulari notiek daudzveidiga un abpusgja informacijas aprite (individualas sarunas ar vecakiem, klases vecaku sanaksmes,
skolénu dienasgramatas ieraksti, informacijas nodosana, izglitojosas lekcijas, tikSanas, praktikumi (vecaku izglitoSana par b&rnu
audzinasanas jautajumiem), kopigu pasakumu organizgéSana).

Darbibas analize:

Pedagoga ieguldijums skolas attistiba

Iniciativa skolas darba planoSana un realizéSana

Konstruktivi priekSlikumi skolas darbibas uzlaboSanai netiek izteikti, nav ve€rojamas riipes par savu apkartgjo vidi, pedagogs
neizvirza priekslikumus savas darba vides pilnveidei, metodisko materialu iegadei; neveic sava darba analizi.

Izvairas no priekslikumu izteikSanas skolas darba uzlaboSanai, formalu ripju izradiSana par savu apkartgjo vidi, pedagogs
izvirza neargumentgtas prasibas nepiecieS§ama inventara, metodisko materialu iegadei, neregulari veic sava darba analizi.

1.pakapei

Izvairas no priekslikumu izteikSanas izglitibas iestades darba uzlaboSanai; darba vide ir sakartota; pedagogs skoléniem izvirza
konsekventas prasibas vides saudzeéSana; izrada pamatotu iniciativu jauna inventara, metodisko materialu iegadei; regulari veic
sava darba paSanalizi.

Pedagogs izsaka konstruktivus priek§likumus par macibu un audzinasanas darba jautajumiem, aktivi lidzdarbojas uzlabojumu
ievieSana; ar mérktiecigu iniciativu pedagogs panak darba vides labiekartoSanu un izrada pamatotu iniciativu jauna inventara
iegadei; merktiecigi veic telpu labiekartoSanai nepiecieSsamo materialu apzinasanu; ir neatlaidigs savu prasibu istenoSana.

Pedagogs izsaka konstruktivus priekSlikumus par macibu un audzinaSanas darba jautajumiem, aktivi lidzdarbojas uzlabojumu
ievieSana; ar mérktiecigu iniciativu pedagogs panak darba vides labiekartoSanu un izrada pamatotu iniciativu jauna inventara
iegadei; merktiecigi veic telpu labiekartoSanai nepiecieSamo materialu apzinasanu; ir neatlaidigs savu prasibu istenosana;
sagatavo projekta pieteikumu finanséjuma piesaistei skolai.

2.pakapei

Pedagogs izsaka konstruktivus priekslikumus par macibu un audzinaSanas darba jautajumiem, aktivi lidzdarbojas uzlabojumu
ievieSana; ar mérktiecigu iniciativu pedagogs panak darba vides labiekartoSanu un izrada pamatotu iniciativu jauna inventara
iegadei; merktiecigi veic darba telpu labiekartoSanai nepiecieSamo materialu apzinasanu; ir neatlaidigs savu prasibu istenosana;
sagatavo projekta pieteikumu finans€juma piesaistei skolai, aktivi piedalas ta realizéSana.

3.pakapei

Kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjiitibas, taisniguma izpausmes profesionalaja darba
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Pielikums Nr.2

Pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem, kolégiem doming profesionalisma, kolegialitates trikums; biezas | O
konfliktsituacijas, kuru risinaSana jaiesaistas skolas administracijai.
Pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina profesionalitates, atbildibas un kolegialitates | 1 1.— 3.pakapei
Itmenis; konfliktsituacijas savstarp&jas attiecibas veidojas nemotiveti augstas pasapzinas un tikai savas taisnibas meklesanas dgl;
prasibas sakotng&ji cienas un smalkjitibas apliecinajumiem no kolégu puses, bet ne otradi.
Pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina profesionalitates, atbildibas un kolegialitates | 2
limenis; motivéta augsta paSapzina, kas reiz€m trauc€ savstarpgjas attiecibas; prasme izvairities no konfliktsituacijam;
problémgadijumos cenSanas pieradit savu taisnibu; cienas un smalkjiitibas izradiSana pret visiem, ar1 pretrunigas situacijas.
Pedagoga riciba un saskarsmé ar skoléniem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais profesionalitates, atbildibas un | 3
kolegialitates Iimenis; motivéta augsta paSapzina; prasme izvairities no konfliktsituacijam; prasme problémsituacijas atrast
kompromisu; cienas un smalkjiitibas izradiSana pret visiem, arl neviennozimigas un pretrunigas situacijas; atsauciba ikdienas
darba situacijas.
Darbibas analize:
Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
Atklato macibu stundu vadiSana
Nav vaditas atklatas macibu stundas. 0
Vada administracijas planotas péctecibas atklatas macibu stundas kolégiem skola. 1 1. pakapei
Pedagogs inici€ atklatas macibu stundas kolégiem skola. 2
Pedagogs inici€ atklatas macibu stundas kolégiem skola, vismaz viena ir bijusi macibu stunda part ar kol&gi un/vai vada macibu | 3
stundas sadarbibas projektu ietvaros.
Vada atklatas macibu stundas pils€tas skolotajiem. 4 2. pakapei
Vada atklatas macibu stundas pils€tas skolotajiem, izmantojot miusdienigas macibu metodes atbilstosi skolas prioritatem | 5 3. pakapei
konkréta macibu gada (CLIL pieeja, apgriezta klase u.c.) un/vai vada atklatds macibu stundas viesiem no citam pasvaldibam.
Iniciativa savas pieredzes parnesé
Nedalas pieredze, nav izstradats darbs atbilstoSi skolas metodiskai témai. 0
Ir izstradats un iesniegts darbs atbilstosi skolas metodiskai teémai. 1 1. pakapei
Piedalas maciSanas/sadarbibas grupa skola; neregulara sadarbiba ar kolégiem macibu stundu planosana; kvalitativi izstradats | 2
darbs atbilstosi skolas metodiskai t€émai, kas ieklauts metodiskaja materiala.
Piedalas maciSanas/sadarbibas grupa skola; regulara sadarbiba ar kolégiem macibu stundu planosana; kvalitativi izstradats darbs | 3
atbilsto$i skolas metodiskai témai, kas ieklauts metodiskaja materiala; dalas pieredzé skolas metodiskaja komisija un/vai
pedagogiskas padomes séd¢ vai pedagogu sapulcé (iesniegts apraksts, ieteikumi pieredzes izmantoSanai ikdienas darba).
Piedalas maciSanas/sadarbibas grupa skola; regulara sadarbiba ar kolégiem macibu stundu planosana; kvalitativi izstradats darbs | 4 2. pakapei
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Pielikums Nr.2

atbilstosi skolas metodiskai témai, kas ieklauts metodiskaja materiala; dalas pieredzé pils€tas méroga (seminara/ lekcijas
vadiSana, uzstaSanas konference u.c.)

Piedalas macisanas/sadarbibas grupa skola; regulara sadarbiba ar kolégiem macibu stundu plano$ana; kvalitativi izstradats darbs
atbilstosi skolas metodiskai témai, kas ieklauts metodiskaja materiala; dalas pieredzé novada/valsts/starptautiska Itmeni
(uzstaSanas konference, seminara/lekcijas/kursu vadiSana pedagogiem u.c.)

3. pakapei

Macibu un audzinasanas darbibas pasanalize

Formala pasanalize, neatspogulo pedagoga planoSanas, rezultatu apkopoSanas un analiz€Sanas prasmes; ir fragmentars faktu
uzskaitijums bez darba kvalitates izvertejuma.

Pedagogam vaji attistita planoSanas un rezultatu apkopoSanas prasme; par pozitivo, klidam, talako ricibu izvairas izteikt
viedokli

1.— 3.pakapei

Pedagogam piemit prasme planot un apkopot sava darba rezultatus, ta¢u mazak attistita prasme saskatit savas darbibas stipras
puses un trilkumus, analizg€t tos, izvirzit talakos uzdevumus.

Pedagogam augsta Itment attistita planoSanas, rezultatu apkopoSanas un analiz€Sanas prasme; pedagogam piemit visaptverosa
sistémiska domasana, vins$ apzinas savus sasniegumus, kliidas un veiksmigi plano savus talakos uzdevumus

Darbibas analize:

Papildus punkti par ieguldijumu sava profesionalaja pilnveidg, rezultativu, rado$u darbibu.

Kriteriji Punkti Vertéjums

macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam 1

macibu priekSmeta autorprogrammas izstrade, izmantoSana 1

magistra grads 1

doktora grads 1

macibu lidzeklu/ macibu literatiiras izstrade (p€déjos 10 gados) 1

pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un audzinasanas darba t€mam 1

olimpiades darbu veidoSana pilsétas méroga 1

olimpiades darbu laboSana pils€tas meéroga 1

programmas aprobacija valsts méroga 3

pedagoga daliba radoSo darbu skat€s, konkursos pilséta 1

pedagoga daliba radoSo darbu skat€s, konkursos pilséta, ieglita godalgota vieta 1.vieta — 4punkti
2.vieta — 3punkti
3.vieta — 2punkts
Atziniba — 1punkts

pedagoga daliba radoSo darbu skat€s, konkursos valsts vai starptautiska [tment 2
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Pielikums Nr.2

pedagoga daliba radoSo darbu skates, konkursos valsts vai starptautiska Itment, iegiita godalgota vieta

1.vieta — 7punkti
2.vieta — 6punkti
3.vieta — 5punkti
Atziniba — 4punkti

pedagoga daliba skolas popularizéSanas sacensibas, konkursos, pasakumos pilséta/novada

1

skoléniem ir sasniegumi olimpiades, konkursos, skat€s pilséta

1.vieta — 4punkti
2.vieta — 3punkti
3.vieta — 2punkts
Atziniba — 1punkts

skoléniem ir sasniegumi olimpiades, konkursos, skat€s novada/valstt

1.vieta — 7punkti
2.vieta — 6punkti
3.vieta — 5punkti
Atziniba — 4punkti

(Iegiito vietu skaitu pils€ta vai novada reizina ar punktu skaitu par attiecigo kriteriju.)
Darbibas analize:

Merki turpmakajai darbibai:
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