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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. LicencéSanas| skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja atSkiras no datums programmas programmas

juridiskas apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.
Pamatizglitibas 11013111 Uliha iela 33, | V-9260 39 392
pirma posma (1.- LV-3401 08.08.2017
6.klase) Toma iela 19,
matematikas, dabas LV-3401
zinibu un tehnikas Brivibas iela
\virziena programma 39, LV-3401
Pamatizglitibas 11011111 Uliha iela 33, 12.06.2020 177 176
pirma posma LV-3401
programma Toma iela 19,
LV-3401
Brivibas iela
39, LV-3401
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 44
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | O
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta 11 Socialais pedagogs, psihologs,
personals izglitibas iestade, noslédzot logopédi, skolotaju paligi,
2020./2021.mac.g. bibliotekari

1.3.Informacija, kura atklaj izglittbas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
Prioritate: Izglitibas programmas aktualiz€Sana saskana ar jauno — kompetencu pieeja balstito izglitibas

saturu

Merkis: Sasaistit apglistamas zinaSanas un prasmes macibu priekSmetos ar izglitojosu pasakumu/ekskursiju
apmeklgjumu.
Sasniedzamie rezultati:

4.

5.
6.

Aprobéta 1.,2.un

4.,5.klasu

pasakumiem/ekskursijam.
Izstradats macibu priekSmetu apguve ietveramo pasakumu/ekskursiju plans 1., 2.un 4.,5. Klasém.
Visas iniciativas “Latvijas skolas soma” aktivitates tiek integrétas macibu priekSmetu apgiistamajas

témas.

macibu

priekSmetu

programmu

sasaiste

ar izglitojoSiem

Istenotas Cetras macibu satura apguves nodarbibas arpus skolas, sadarbojoties vairaku jomu

skolotajiem.

Divas skolotajas apmekl&jusas kursus par macibu procesa diferenciaciju un skolénu individualo sp&ju
pilnveidi, dalijusas pieredzg un pielieto apgiitas zinaSanas macibu procesa.
Skoleni iesaistiti eTwinning projektos. Istenoti Cetri eTwinning projekti, integr&jot apgiistamo macibu

saturu.
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10. Skolotaji zina iesp&jas, ka skoléniem macit izmantot tehnologijas macibu satura izveidei.

Prioritate: Skolenu izaugsmes domaSanas veicinasana, realizgjot individualiz€tu un diferencétu pieeju

macibu stundas

Meérkis: Pilnveidot skolénu maciSanas prasmi, uznemoties lidzatbildibu par maciSanas rezultatiem

Sasniedzamie rezultati:

1. 90% visas macibu un klases stundas tiek macitas (darba planoSana) un lietotas (5 solu metode)
pasvaditas maciSanas prasmes.

2. Organizétas piecas pedagogu sadarbibas grupas sanaksmes 6.klasu skolénu paSvaditas maciSanas
prasmju pilnveidei un macibu procesa efektivitates paaugstinasanai. Skolotaji vienojusies un isteno
vienotas prasibas.

3. 70% 4.-6.klasu skoléni atzist, ka spgj patstavigi savu darbu planot, izvertét, zina, kur versties péc

palidzibas.

75% verotajas macibu stundas tiek pilnveidotas skolénu sadarbibas prasmes.

Visas verotajas macibu stundas skolotajs sniedz atgriezenisko saiti skoléniem.

60% verotajas macibu stundas tiek sniegta diferencéta un individualizeta atgriezeniska saite.

75% skolenu prot izvertet savu ricibu, balstoties uz vertibu trijstlirt noteiktajiem kriterijiem.

75% skolénu prot sniegt atgriezenisko saiti klases biedriem par veikto darbu vai ricibu.

Organizeti kursi pieciem skolotaju macisanas grupu vaditajiem.

0. Organizétas piecas skolotdaju maciSanas grupu sanaksmes par efektivas macibu stundas plano$anu un
vadiSanu, skolotdji vérojusi un analiz&jusi kolégu macibu stundas skolotdjiem ir vienota pieeja
skolénu tekstpratibas pilnveidei.

11. Skolénu rezultati valsts diagnosticgjosajos darbos procentuali vairak ir augsta Itmeni, neka viduvgja
un zema ltment.

Prioritate: Resursu nodro$inasana muisdieniga macibu procesa realizé$anai.

Meérkis: Pilnveidot pedagogu prasmes un macibu telpu aprikojumu misdieniga macibu procesa realizé$anai

Sasniedzamie rezultati:

legadati 75 vienvietigi skolénu soli, krésli.

legadati 5 biroja krésli skolotajiem.

Iegadati 20 datori skolotajiem.

Iegadatas 5 datu kameras.

legadatas 5 plansetdatoru uzlades kastes.

Iegadati 90 plansetdatori anglu valodai (30), matematikai (30), dabas zinibam (10).

legadats interaktivais ekrans matematikas kabineta, lai tiktu kvalitativi realizéts pilsétas un

“Lielvards” sadarbibas projekts “Matematika 200 .

8. 75% skolotaju apmeklgjusi valsti piedavatos kursus par kompetencu pieejas istenoSanu macibu

procesa, pielieto zinasanas un prasmes sava darba.

9. Vismaz divi jauniesi iesaistiti darba skola, tadgjadi veicinot caurviju prasmju un sazinas svesSvaloda

pilnveidi skoléniem.
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2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — Iedvesmot skolénus sasniegt vairak, neka vini uzskata, ka ir iesp&jams.

Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars skoléns radosa atbalstosa vide, cela uz savu sapni.
Izghitibas iestades vertibas — Ciena. Atbildiba. Sadarbiba.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Prioritate: Efektiva macibu procesa nodrosinasana.

Merkis: Pilnveidot pedagogu prasmi planot efektivu macibu stundu — izvirzit konkrétu sasniedzamo rezultatu.
Sasniegtie rezultati:

Visi skolotaji apmeklgjusi kursus par efektivas macibu stundas planosanu, organizé$anu, vadisanu, sanémusi
atbalstu efektivas macibu stundas planosana, vadiSsana no direktores vietnieces izglitibas joma, kolégiem un
apmekleto kursu vaditajiem.

94% hospitetajas macibu stundas tika noverots, ka skolotaja izvirza konkrétu sasniedzamo rezultatu. 67%
skolotaji pasvertg§juma norada, ka komunice sasniedzamo rezultatu, parliecinas vai skol€niem tas ir saprotams
un skoléniem ir iespga to papildinat/konkretizét. 10% skolotaju virza skolénus uz sasniedzama rezultata



formulSanu, parliecinas, vai skoléniem tas ir saprotams; 10% skolotaju iesaista skolénus sasniedzama
rezultata formul&Sana, precizésana, korigésana.

90% skolotaji uzskata, ka uzdotie majas darbi/patstavigi veicamie darbi ir jégpilni, veicina stundas témas
apguvi un 80% skoléni tos spgj izpildit patstavigi, 80% skolénu majas darbus/patstavigi veicamos darbus
izpilda savlaicigi un patstavigi.

Prioritate: Savlaicigas un individualiz&tas pieejas nodro§inasana nepiecieSsama atbalsta sniegSanai skoléniem.
Meérkis: Veicinat skolénu izaugsmes domasanu, izmantojot pozitivo motivaciju.

Sasniegtie rezultati:

45% skoléni iesaistiti Erasmus KA2 starptautiska skolu sadarbibas projekta STEM joma un eTwinning
projekta, ieglits e-Twinning nacionalais kvalitates sertifikats.

Individuala atbalsta sniegSanai skol€niem ar griittbam macibas un skolénu sp&ju pilnveidei latviesu valodas un
matematikas macibu stundas projekta ietvaros ir piesaistiti skolotaju paligi.

40% macibu stundas tiek piedavati diferenceti uzdevumi skoléniem; viena 4.un tris 6.klas€s veikts petijums un
izdarTti secinajumi par apverstas macisanas pieejas izmantoSanas iesp&jam macibu procesa diferencé$anai un
pasSvaditas macisanas prasmju pilnveidei.

Apkopoti dati par skoléniem nepiecieSamo atbalstu macibu procesa, direktores vietniece apguvusi zinasanas
par individualo macibu planu sagatavosanu, pilnveidota sistéma atbalsta sniegSanai skoléniem.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésanas un attistibas plano$anas procesa ir iesaistiti
pedagogi, administracija, vecaki, atbalsta personals, dala
tehnisko darbinieku, skoléni. Tiek izmantotas kvalitativas
un kvantitativas vértéSanas metodes.

NepiecieSamas iesaistit skolas darba
paSverteéSanas procesa dibinataju un
visus tehniskos darbiniekus, ka ari
veicinat  visu ieinteres€to  pusu
iesaistiSanos skolas darba pasvertésana
péc savas iniciativas.

Personala parvaldiba izmantotas dazadas personala vadibas
metodes.

Pienakumi un atbildiba tiek delegéta visam mérkgrupam.
Lielaka dala darbinieku iesaistas ar priekSlikumiem
parvaldiba.

Kolektiva ir pozitivs emocionalais mikroklimats, darbinieki
ir savstarpgji izpalidzigi, iesaistas kopigos pasakumos un
definéto mérku sasniegSana. Personals ir stabils, mainiba ir
reta un notiek objekttvu iemeslu del.

Vadibas komanda ietilpst administracija, metodisko jomu
vaditaji un skolotaju sadarbibas grupu vaditaji. Izvirzitie
merki tiek sasniegti.

Izvertgjot sasniegtos rezultatus ir aktualizéti mérki
nakamajam periodam, balstoties uz 1AP 2020 — 2027
izvirzitajam prioritatém vispargja izglitiba.

Uzsakt
darbibu;
Organizét kursus LU SIIC ekspertu
vadiba pieciem skolotaju macisanas
grupu vaditajiem.

skolotaju maciSanas grupu

Katru gadu direktore sastdda skolas budzetu atbilstosi
pasvaldibas un valsts pieskirtajam finans€jumam, planojot
nepiecieSamos resursus uzturéSanai un attistibai. Finansu un
materialtehniskie resursi tiek parvalditi efektivi atbilstoSi
skolas prioritattm un darbinieku vajadzibam macibu
procesa  nodroSinaSanai.  Darbinieki  regulari  tiek
iepazistinati ar budZeta veidoSanas procediru, finansu
sadalfjumu. Skola ir ieguvusi Erasmus akreditaciju,
direktore piesaista finanSu resursus katru macibu gadu
Erasmus projektos. Finansialu atbalstu sniedz skolas
atbalsta biedriba.

NepiecieSams izveidot atraku
elastigaku iepirkumu procediru.

un




3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir nepiecieSamas zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un atbildibu. Direktore nodrosSina
iestades darbibas tiesiskumu, regulari atjauno un papildina
informaciju VIIS sistéma. Direktore veido ieksgjos
normativos aktus, baltoties uz savam zina$anam un
pieredzi, tie tick izmantoti skolas darba reguléSanai.

Katru gadu parskatit un aktualizet
skola izstradatos normativos aktus.

Direktore ikdienas darba plano laiku paredzetajiem
darbiem, fokusgjas uz sasniegumiem, balstas uz savam un
darbinieku stiprajam pusém, pienem efektivus l€émumus.
Lémumi tiek pienemti demokratiski, apspriezot tos ar
vadibas komandu, pedagogiem, darbiniekiem, skol€niem,
vecakiem, dibinataju, ka rezultata paaugstinas iesaistito
pusu labjutiba.

COVID 19 pandémijas laika tika izmantota krizes
komunikacija, iek$gja komunikacija un stratégiska
komunikacija. Vienojoties, atri tika pienemti 1€mumi,
informétas un atbalstitas iesaistitds puses. Pienemtie
lémumi tika komunic@ti skaidri un argumentgti. Tika
sanemta atgriezeniska saite, pilnveidots darbs, sniegta
atgriezeniska saite pedagogiem un vecakiem.

Praktizet
personalizetas
sniegSanai.

koucinga principus
atgriezeniskas saites

Skolas definétas vértibas ir kopiga darba rezultats. To
defingsana iesaistijas darbinieki, skoléni un vecaki. Ja kada
darbinieka vértibas nesakrit ar skolas veértibam, tiek
piesaistits mentors, parrunata situacija ar darbinieku un
darbinieks tiek motivéts veikt darbu atbilstosi, skaidrojot
ieguvumus un ietekmi uz skolu un citiem darbiniekiem.
Gan publiskaja, gan iek$ga komunikacija, tiek pausts
vienots viedoklis. Direktores personigas vértibas ir
lidzvertigas skolas vertibam.

Aktualizét
darbiniekiem,
blakusdarba.

vertibas
strada

skolas

kas skola

Direktore iepazistas un analiz€ valsts un pasvaldibas
planoSanas dokumentus izglitibas joma. Skola noteiktas
prioritates, kas izriet no 1.prioritates Izglitibas attistibas
pamatnostadn@s. Direktore popularizéja savas skolas
pieredzi Starpnozaru izglitibas inovaciju centra
konference “Cela uz personalizétu pedagogu profesionalo
pilnveidi”!

Skola vairaku gadu garuma pakapeniski ievie§ “maciSanas
organizacijas”  pamatprincipus, skolotaji  savstarpgji
sadarbojas sadarbibas grupas, lai noteiktu vienotas prasibas
skoléniem un realiz&tu starpdisciplinaru pieeju macibu
procesa. Skola ir savlaicigi noteiktas skolénu individualas
sp€jas un nepiecieSamais atbalsts. Direktore ir maciSanas
konsultants, studé doktorantira, vada macibu stundas
atlautaja apjoma.

Uzsakt macibas administracijas
macisanas grupa ar mérki kvalitativi
analizét macibu stundas un pilnveidot
savu profesionalo meistaribu.
Pilnveidot skolotaju zinasanas un
prasmes individualo macibu planu
izstrade.

.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore sadarbojas ar domes vadibu, Liepajas pils€tas
Izglitibas parvaldi, skolas atbalsta biedribu. Skola pieejams
optimals resursu apjoms.

Darbinieki apzinas nepiecieSamas profesionalas pilnveides
jomas un personigo atbildibu par profesionalas
kompetences pilnveidi. Darbiniekiem tiek sniegts atbalsts

Planot skolas infrastrukttiru
miusdieniga macibu procesa
nodroSinasanai, Tstenojot izglitibas

programmu 1.-6.klasu skoléniem.




profesionalas kompetences pilnveidg.

Macibu satura apguvei tiek realizéta sadarbiba ar ZIIC,
Liepajas muzeju. Skolénu drosibas veicinasanas jautajumos
tiek realizéta regulara sadarbiba ar Valsts policiju, Liepajas
pilsétas Pasvaldibas policiju, Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienestu. Audzinasanas darba ietvaros katru gadu
skola iesaistas labdaribas projektos sadarbiba ar Liepajas
pilsétas pasSvaldibas dzivnieku patversmi "Lauvas sirds”,
Dzivnieku aizsardzibas biedribu "Liberta" un Liepajas
pensionéto skolotaju biedribu “Zelta rudens”. Skola tiek
veidoti macibu uzpémumi sadarbiba ar  Junior
Achievement-Young Enterprise Latvija. Tiek realizéta
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide sadarbiba ar
LU SIIC, Ventspils metodisko centru.

Direktore iepazistas ar planoSanas dokumentiem, analiz€

tos, iepazistina ar aktualitatém pedagogus, vecakus,
argument€ parmainu nepiecieSamibu, plano finansu
lidzeklus parmainu realizéSanai. Skola ir organizéti

seminari pedagogiem, ir skaidrota un pamatota parmainu
nepiecieSamiba skoléniem un vecakiem, ka rezultata
iesaistitajam pusém rodas izpratne par parmainu bitibu
izglitiba.

Visi pedagogi aktivi iesaistds parmainu ievieSana, skola
sadarbojas ar dibinataju, uzsakts darbs ar vecakiem,
parmainu stenoSanai.

lesaistit vecakus aktualo parmainu
izglitiba ievieSanas procesa,
organizgjot trispus€jas sarunas par
skolénu macibu sasniegumu dinamiku.

Skola pedagogu sadarbiba ir mérktieciga, izrietoSa no skola
izvirzitajam macibu gada prioritatém. Skolotdji dalijusies
pieredzg pils€tas méroga un starptautiska méroga Erasmus
projekta ietvaros par tekstpratibas jautajumiem, sadarbibas
organizésanu, IKT izmantoSanu, apversto macisanos.
Pedagogi gtst pieredzi par aktualajiem profesionalas
darbibas jautdjumiem apmeklgjot citds Liepajas skolas
organizgtos seminarus, reizi gada dodoties skolas organizéta
pieredzes apmainas brauciena uz skolam Latvija vai
kaiminvalstis, apmeklgjot skolas ES Erasmus projekta
ietvaros.

Publiskot pedagogu veidotos macibu
materialus, pieredzes materialus skola

Skolas un vecaku sadarbibas rezultata tiek planoti un
realizéti pasakumi — labdaribas akcijas, lasiSanas riti,
karjeras izglitibas pasakumi.

izveidota pedagogu pieredzes
materialu kratuve.
Organizet regularus pasakumus

(seminarus, atbalsta grupas, forumus)
vecaku izglitoSanai par aktualitatem
izglitiba, audzinasanas jautajumiem un
vecaku iesaistes veicinasanai skolas
darba.

Skolas padome uzklausa skolas iniciativas un palidz tas
realizét. Skola inicié skolas padomes un skolénu
pasSparvaldes darbibu. Sadarbiba ar skolas atbalsta biedribu
ir pieejami nepiecieSamie finanSu resursi. Skolénu
pasparvalde  organiz€  pasakumus  skola, izsaka
priekslikumus skolas darba un vides pilnveidei, piedalas
izvertéSana, sadarbojas ar citu skolu pasparvaldém.

Iniciét regularu skolénu pasparvaldes
dalibu skolas padomes darba.

Iesaistit skolas padomi skolas darba
prioritasu izvirzisana.

3.4.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

2022./23.m.g. nepiecieSams piesaistit 2
sakumskolas (1.-6.klase) pedagogu ar




Informacija savlaicigi tiek ievadita VIIS. Informacija VIIS
par tarifikaciju atbilst realajai situacijai. Katru gadu tiek
atjaunota informacija par personalu no Sodu registra. Skola
nav pedagogu vakanCu, darba nesp&jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju.

Visi pedagogi ir apguvuSi profesionalas kompetences | Veidot personaliz€tu profesionalas
pilnveidi, kursus audzinaSanas un bérnu tiesibu aizsardzibas | darbibas pilnveides sisteému atbilstosi
jautajumos. Informacija VIIS par pedagogu profesionalas | katra pedagoga individualam
kompetences pilnveidi ir pilniga. 58% pedagogiem ir | vajadzibam.

magistra grads. Skola tiek atbalstitas pedagogu studijas

magistrantira vai doktoranttira.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze. Skola ir | Veicinat pedagogus pieteikties
izstradata pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas | profesionalas kvalitates noverteSanai,
kartiba. LU SIIC veikta p&tijuma un skola veikto macibu | kopigi parskatot profesionalas

stundu veroSanas dati apliecina, ka pedagogu darba

kvalitates novertesanas kriterijus.

kvalitate ir laba. Skola ir nodro§inata visu izglitibas
programmas macibu priek§metu un jomu macisana.

Pedagogi reizi gada individuala saruna ar direktori izverté | Pedagogu  profesionalas  darbibas
savu profesionalo darbibu. Pedagogi izveérte, savus labas | izvért§umu  balstit  daudzveidigos
prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem. | datos, pilnveidojot strukturétas
Pedagogi sp& pamatot nepiecieSamo profesionalas | intervijas jautajumus.

kompetences pilnveidi un tas efektivako veidu.  Visi

pedagogi ar piemeriem sp&j pamatot profesionalas

kompetences pilnveid€ apgiita ievieSanu sava profesionalaja
darbiba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2018-1-BG01-KA229-047883_3 Digital competences and soft skills for the better future. Pieskirtais
finansgjums 25240 eiro.

Projekta laika tika pilnveidota skolénu un pedagogu digitala kompetence un prasme jégpilni izmantot
tehnologijas macibu procesa, ka ari caurviju prasmes, Tstenojot projektos bazétas macisanas pieeju. Projekta
laika skolotaji guva jaunas idejas skolénu caurviju prasmju pilnveidei, tehnologiju izmantosanai, piedalijas
profesionalas diskusijas, analiz€jot macibu stundas. Skolotaji un skoléni pilnveidoja anglu valodas prasmi,
toleranci, darbojoties internacionala komanda daudzkulttru videé.

2020-1-ES01-KA229-082996_2 A cutting-edge outlook towards Science and PE. Pieskirtais finanséjums
30152 eiro.

Covid-19 pandémijas ietekmé tika istenotas skolotaju un skolénu tieSsaistes tik§anas. Istenotas aktivitates
saistitas ar skolénu pamatprasmju attistibu, Ipasu uzmanibu pieverSot veselibai un labklajibai, ka ari
tehnologiju jégpilnai izmantoSanai un anglu valodas lietoSanai realas dzives situacijas.

SAM: 8.3.2. Atbalsts visparejas izglitibas iestadem izglitojamo individualo kompetencu attistibai.

Tika nodros$inati skolotaju paligi latvieSu valoda un matematika 1.-6.klas€s, ka arT Tstenotas intereSu izglitibas
nodarbibas skola “Makeblock robotika” 2.-6.klasu skoléniem un “Vides pétnieku klubs” 4.klasu skoléniem.
Programma “Latvijas skolas soma”

Nodarbibas tika sasaistitas ar macibu priekSmetu apglistamajam témam vairaku macibu priekSmetu ietvaros,
integréjot pasakumus macibu satura. 2021.gada 22.aprili klases audzinataja un latvieSu valodas skolotaja
D.Krétaine, Liepajas visparizglitojoso skolu direktoru vietnieku seminara, kura piedalijas Kulttiras ministrijas
Latvijas valsts simtgades biroja Izglitibas un jaunieSu projekta vaditaja programmas "Latvijas skolas soma"
vaditaja A. Tuna, dalijas pieredze, ka macibu procesa veiksmigi izmantot digitalos kulttiras pasakumus.

5. Informacija par instituicijam, ar kuram nosléegti sadarbibas ligumi
Nav noslégtu ligumu.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate: Skolénu sasniegumu paaugstinasana, pilnveidojot pasvaditas maciSanas prasmes

80% pedagogu integre skolas vertibas macibu satura un audzinasanas pasakumos, baltoties uz vertibu trijsturi,
pilnveidojot skolénu izpratni par cienu, sadarbibu un atbildibu.

90% skolotaju maca skoléniem izmantot 5 patstavigas macisanas solu stratégiju, 50% skolénu norada, ka vini
to saprot un izmanto.

Izstradata 1.klasu un 4.klasu skolénu individualo mérku izvirzisanas un analizes veidlapa, 4.klasu skoléni
individuala saruna ar klases audzinataju pirma semestra nosléguma izvertgja planoto, sasniegto, planoja
turpmakas darbibas.

Skolénu dome realizgja tris aktivitates - ziedojumu vaksanu Liepajas dzivnieku patversmei “Lauvas sirds”,
ziedojumu nogadaSana patversmei iesaistijas skolénu vecaki; divas zibakcijas, kuras parbaudija vai skoléni
skola parvelk ielas apavus; sagatavoja video materialu ar novél&jumiem Liepajas dzimSanas diena.

Organizéti divi pasakumi sadarbiba ar vecakiem - Ziemassvétkos sariipétas pasaditas vilnas zekes un saldumi
Valsts socialas apriipes centra filidles “Liepaja” iemitniekiem; marta, RadoSuma dienu ietvaros, skoléni kopa
ar vecakiem iesaistTjas projekta “Mana nakotnes pils€ta”, kura tika raditas un attistitas idejas par nakotnes
risinajumiem Liepajas teritorija.

7. Citi sasniegumi

71% skolénu ieguvusi godalgotas vietas pilsétas 5.-9.klasu skolénu matematikas olimpiade, 86% skolénu
ieguvusi godalgotas vietas pilsétas 5.-9.klasu skoleénu latvieSu valodas olimpiad€, 67% skolénu ieguvusi
godalgotas vietas pilsétas 4.-6.klasu skolénu pétniecisko darbu lasTjumos.

Valsts atklataja olimpiadé “Uzdrikstos, domaju, radu!” 4.-5.klasu komanda ieguva 1.vietu. Atklata
programmeéSanas olimpiadé viens skoléns ieguva 1.vietu un viens skoléns atzinibu. Starptautiskda matematikas
konkursa 4.klaseém ,,Tik vai cik...?” viens skoléns ieguva atzinibu. Junior Achievement Latvija konkursa
»Mana vardnicina 2021 viens skoléns ieguva 1.vietu. LatvieSu valodas agentiras radoSo darbu konkursa
“Mans gramatplaukta stasts” viens skoléns ieguva 3.vietu, divi skoléni ieguva atzinibu. Satversmes tiesas
zimgjumu konkursa “Katrs bérns ir vienlidzigs savas tiesibas” viens skoléns ieguva atzinibu. Starptautiska
konkursa matematika "Kengurs" divi skoléni ieguva 1.vietu valst.

Skoléni piedalijusies un ieguvusi godalgotas vietas pilsétas konkursos, skats un sacensibas: skatuves runas
konkursa ,,Zvirbulis”, Zzimé$anas konkursa "LIDICE 2021, vizuali plastiskas makslas darbu konkursa ‘“Rakstu
raksti Latvijai”, BJC rikota konkursa “Tehniska celtne", Liepajas pilsétas matematikas jomas konkursa
“Galvas rékini”, Liepajas pilsétas bibliotekas stastu konkursa “Aiz durvim...”, BJC rikota konkursa Aso pratu
cina ,,Mana kiika manai Latvijai”, konkursa “Skoléni eksperiment&”, rudens krosa, sacensibas florbola,
orientéSanas sacensibas Olimpiskas dienas ietvaros.

Skola saneémusi pilsétas kvalitates balvu pamatizglitiba — “Dzintara liepinu” par sasniegumiem pilsétas macibu
priek§metu olimpiadés un skolénu pétnieciskajos lastjumos 5. — 9. klasei.



