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Izdots saskana ar Skolas nolikuma 10.3.17. punktu
Liepajas Centra sakumskolas atbalsta komandas reglaments

. Visparigie noteikumi

1.1.Atbalsta komanda ietilpst skolas psihologs, socialais pedagogs, skolas medicinas masa,
logopéds, pedagoga paligs, skolas administracijas parstavis.

1.2.Atbalsta komandas darba problému risinaSana var tikt pieaicinati vecaki, audzinataji, macibu
prieckSmetu skolotaji, policijas, barintiesas, sociala dienesta gimenes atbalsta dalas, u.c.
institiiciju specialisti.

1.3.Pieteikt problému atbalsta komandai var izglitojama klases audzinataja(ajs), aizpildot
pieteikuma formu elektroniski skolvadibas sisteéma e-klase.

Il.  Atbalsta komandas merkis
2.1.Nodrosinat sistematisku socialpedagogisku, psihologisku atbalstu izglitojamiem, vinu
vecakiem un pedagogiem dazadu problému (maciSanas un uzvedibas trauc&jumi, t.sk.,
neattaisnoti kav€jumi, saskarsmes konflikti ar vienaudZziem un pieaugusajiem, atkaribas
problémas u.c.) risinasana, kopigi nosakot problémas butibu un c€lonus, optimalakos
problémas risinasanas panémienus, sastadot konkrétu ricibas planu un parraugot ta
istenoSanu.

I11.  Atbalsta komandas uzdevumi
3.1.Koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu skola.
3.2. Izvertet skolas atbalsta komanda pieteikto izglitojamo attistibas dinamiku.
3.3.Sadarboties ar skolas administraciju, valsts un pasvaldibu institiicijam.
3.4.Sekmét dazadu izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, veidot ieklaujoSu, atbalstoSu
vidi.

IV.  Atbalsta komandas darba organizacija

4.1.Atbalsta komandas darbs paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem, paredzot
veselibu veicinosas, atbalstu sniedzoSas un drosSas vides nodro$inasanu skola.

4.2.Problémas koordinators var bt jebkurs no atbalsta komandas dalibniekiem.

4.3.Atbalsta komandas dalibnieki tiekas regulari, bet ne retak ka reizi ménesi.

4.4.Atbalsta komandas sanaksmé pieteikumu izskatiSana piedalas pieteikuma iesniedzgjs.

4.5.Katrs atbalsta komandas dalibnieks sniedz atbalstu un piedalas problému risinasana savas
kompetences ietvaros.

4.6.Atbalsta komandas locekli izv@las situacijai, problémai un izglitojama vecumam atbilstosas
atbalsta sniegSanas metodes un panémienus, atbild par savas darbibas rezultatiem.

4.7.Atbalsts izglitojamam tiek sniegts, kamér izglitojamais sp&j patstavigi risinat radusas
problémas vai problémas tiek atrisinatas.

4.8.Atbalsta komandas dalibnieki nodrosina efektivu informacijas apmainu un atgriezenisko
saiti, sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam, neizpauzot konfidencialu informaciju par izglitojamo un vina gimeni



V.  Specialistu kompetences atbalsta komanda

5.1.Administracijas parstavis:

5.1.1. Koording atbalsta komandas darbu.

5.1.2. Apkopo un izveért€ informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba

5.2.Psihologs:

5.2.1. Veic nepiecieSamo diagnostiku.

5.2.2. Sniedz informaciju pedagogiem un vecakiem par veiktas diagnostikas rezultatiem un
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem izglitojamam macibu procesa, ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati.

5.2.3. Konsulté pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém problémas risinasana.

5.2.4. Palidz izglitojamam izprast vina maciSanas grutibu c€lonus un rast risindjumus
situacijas uzlabosanai.

5.2.5. Veicina pedagogu un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana izglitojamam.

5.2.6. Veic individualu darbu ar izglitojamo, pedagogu vai vecakiem.

5.2.7. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma.

5.3.Logopéds:

5.3.1. Veic 1. — 3 klasu izglitojamo valodas trauc€jumu diagnostiku un korekciju.

5.3.2. Konsulté pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi.

5.3.3. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais apmekles
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

5.3.4. Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu izglitojamam macibu procesa.

5.4.Pedagoga paligs:

5.4.1. Palidz izglitojamam apgtt izglitibas programma paredz€to macibu saturu macibu
stundu laika un individualas nodarbibas.

5.4.2. Sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotaju plano veicamo darbu stunda — macibu

stundas sasniedzamo rezultatu, macibu saturu, atbilsto$akas macibu metodes un
macibu Iidzeklus.

5.5.Socialais pedagogs:

5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.
5.54.

Veic individualas sarunas ar izglitojamiem radusos problému gadijumos (kav&jumi,
sekmes, uzvediba, saskarsme, gimenu socialie apstakli).

Plano nepiecieSamo atbalstu problému risinaSanai.

Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institticijam.

Konsulte skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un
socialas palidzibas jautajumos.

5.6.Klases audzinataja(s):

5.6.1.

5.6.2.

Informé atbalsta komandas specialistus par raduSos problému vai jautajumu, kura
vinam nepiecieSama palidziba.

Analize situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas [émumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana.



5.6.3. Piedalas informacijas sagatavoSana par skoléna maciSanas pamatprasmju apguvi un
uzvedibas traucjumiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepiecieSamibas gadijuma.

5.7.Medicinas masa:

5.7.1. Inform& atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas stavokli (ievérojot
€tikas normas un konfidencialitati).

5.7.2. Sniedz profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu.

5.7.3. Izverte pieejamo informaciju par izglitojama vajadzibam, prognoz€ iesp&jamo
veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas informé
vecakus un pedagogiem par izglitojama veselibas profilakses pasakumiem.

VI Sadarbiba ar vecakiem

6.1.Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesgjoSiem
jautajumiem, ka arT noskaidro vecaku vélmes un intereses bérnu izglitosanas jautajumos.

6.2. Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. Iesaista vecakus 1émumu pienemsanas procesa.

6.3. Iesaka iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola, specialistu
(piem&ram, arsta, audiologa, psihiatra, neirologa, speciala pedagoga u.c.) konsultaciju.

6.4. Vienojas, ka vecaki atbalstls beérnu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un
atbildiba, ka arT kads biis turpmakais sazinas veids.



Elektronisks problémas
pieteikums e-klasé

Tiksanas ar izglitojamo/vecakiem/

iesaistitajiem

AS pieteicéjam nakama diena péc
sarunas ar pieteikto personu.
leteikumi pieteicéjam
u.c.iesaistitajiem individuala saruna

Pielikums
AK darbibas shema

AK vaditajs vienojas par tikSanos
plana izstradei

TikSanas. Piedalas AK un
pieteikuma iesniedzéjs. Situacijas
izvértésana, pienakumu
sadaliSana, darba uzsakSana



