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Liepajas Centra sakumskolas
Pedagogiskas padomes reglaments

Izdots saskana ar
Vispargjas izglitibas likuma 12.pantu un
Liepajas Centra sakumskolas Nolikuma 27.punktu

I. Visparigie jautajumi

Pedagogiska padome ir Liepajas Centra sakumskolas (turpmak — Iestade) kolegiala
Iémg&jinstitticija par macibu un pedagogiska procesa jautajumiem, darba pieredzes apkopoSanu
un popularizéSanu.

Pedagogiska padome ir lestades vadibas profesionalais padomdevéjs 1émumu pienemsana par
pedagogiska procesa un lestades attistibas jautajumiem.

Pedagogiska padome darbojas atbilstosi speka esoSiem tiesibu aktiem.

Pedagogiskas padomes sastava ir visi lestadé stradajosie pedagogi un lestades medicinas masas.
Pedagogiskas padomes darbu vada Iestades direktors.

Pedagogiska padome sava darbiba balstas uz demokratijas principu. Pedagogiskas padomes darba pamatforma
ir pedagogiskas padomes sédes.

Pedagogiskas padomes sédes sasauc ne retak ka reizi pusgada, tas vada lestades direktors.
Pedagogiskas padomes sézu norisi protokolé. Protokolistu no sava vidus ievél pedagogiskas
padomes locekli. Sedes protokolu paraksta lestades direktors un protokolists.

Pedagogiskas padomes sédés bez balsstiesibam var piedalities citas personas, piedaliSanos pirms
s€des sakuma saskanojot ar lestades direktoru.

Il. Pedagogiskas padomes darbibas mérki un uzdevumi

Pedagogiskas padomes darbibas mérki ir:

10.1. valsts pamatizglitibas standarta un pamatizglitibas programmu paraugos noteikto
prasibu 1stenoSanas kvalitates nodrosSinasana;
10.2. jaunu un inovativu pedagogijas zinatnes atzinu izzina$ana, TstenoSana un

popularizésana, pilnveidojot Iestades pedagogu pedagogisko meistaribu.
Pedagogiskas padomes darbibas uzdevumi ir:

11.1. analizét pedagogiskas darbibas rezultatus Iestadé un sniegt ieteikumus pedagogiska
procesa pilnveidei;

11.2. veidot vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos;

11.3. apspriest un risinat pedagogiska procesa organizacijas un vadibas jautajumus;

11.4. izstradat Iestades darbibas plana projektu.

I11. Pedagogiskas padomes funkcijas

Pedagogiska padome:
12.1. veic lestades pedagogiska procesa analizi un sniedz priekslikumus ta rezultatu
uzlaboSanai;
12.2. sniedz priekSlikumus lestades attistibai;
12.3. apspriez un izplata Iestades pedagogu labo praksi un pieredzi;
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12.4. veido lestades attistibas planu, izstrada priekslikumus izglitibas procesa pilnveidei
un lestades attistibas veicinasanai;
12.5. veido lestades darba planu;

12.6. izstrada lestades iek$€jos normativos dokumentus;

12.7. piedalas lestades pasnovertéSanas procesa;

12.8. sniedz priekslikumus lestades vadibai par pedagogu apbalvosanu;

12.9. delegé lestades pedagogu parstavjus darbam lestades padomée, Skolas pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas komisija un citas institiicijas;

12.10.  izskata citus ar pedagogisko procesu saistitus jautajumus.

IV. Pedagogiskas padomes lémumi

Pedagogiska padome lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis dalas vienadi,
iz8kirosa ir lestades direktora balss.

Pedagogiskas padomes Iemumi stajas spéka un ir obligati izpildami, ja lestades direktors tos ir
apstiprinajis ar rikojumu.

V. Pedagogiskas padomes loceklu pienakumi un tiesibas

Pedagogiskas padomes loceklu pienakumi ir:
15.1. aktivi iesaistities pedagogiskas padomes sézu sagatavosana un piedalities to norisg;
15.2. informét pedagogisko padomi par eso$am risinamam problémam izglitojamo
attistiba, macibu un audzinaSanas darba, atklati pauzot savu viedokli par problémam
macibu un audzinasanas darba;

15.3. sekot novitatéem pedagogija, psihologija un metodika, tas izmantot un aktualiz&t
darbiba;
15.4. savlaicigi izpildit pedagogiskas padomes pienemtos lémumus.

Pedagogiskas padomes locekliem ir tiesibas:

16.1.sanemt nepiecieSsamo informaciju no direktora, Iestades atbalsta personala, citiem Iestades
pedagogiem pedagogiskas padomes sézu sagatavoSanas procesa;

16.2.aktivi iesaistities pedagogiskas padomes sézu sagatavoSana un piedalities to norisg;

16.3.izteikt viedokli par lestades finansialo un saimniecisko darbibu, novertét lestades darba efektivitati,

16.4.informét pedagogisko padomi par esosam risinamam problémam izglitojamo attistiba,
macibu un audzinasanas darba, atklati pauzot savu viedokli par problémam pedagogiskaja
procesa,

16.5.sanemt informaciju par pedagogiskas padomes lémumu izpildi.

IV. Pedagogiskas padomes vaditaja tiesibas un pienakumi

Pedagogiskas padomes vaditajam ir tiesibas:
17.1.vadit skolas pedagogisko padomi un kontrolét pienemto lémumu atbilstibu pastavosai
likumdoS$anai;
17.2.sekot pienemto 1émumu izpildes gaitai, prasot atskaiti par padarito atbildigajam personam;
Pedagogiskas padomes vaditajam ir pienakumi:
18.1.ievérot demokratijas principus pedagogiskas sédes vadisana;
18.2.radit labveligus apstaklus pedagogu profesionalo sp€ju attistibai un garigai izaugsmei,
18.3.savlaicigi informét par sédes laiku un darba kartibu.



